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1.0bjetivo

O objetivo desta politica é estabelecer quais sdo os beneficios concedidos aos
colaboradores do BRT Sorocaba, apresentando os limites e diretrizes para concesséao,
bem como a sua natureza, a fim de garantir a transparéncia e efetividade dessas

concessdes.

2. Aplicacao

Esta Politica se aplica a todos os colaboradores do BRT Sorocaba. Para os efeitos
desta Politica considera-se "beneficio": todo servico ou ajuda oferecida em favor a

pessoa, que busque melhorar sua qualidade de vida ou de trabalho.

3. Ambiente Normativo

Todas as leis e regulamenta¢fes aplicaveis contra suborno e corrupg¢éo, incluindo,
mas sem limitagdo: Coédigo de Etica do BRT Sorocaba; Acordo Coletivo de Trabalho -
Setor Urbano de Sorocaba (2019/2020); Lei Anticorrupcédo n.° 12.846/13 e seu Decreto n°
8.420/15, Lei n° 8.429/92 (“Lei de Improbidade Administrativa”); Lei n° 8.666/93 (“Lei
Geral de LicitagBes”); Lei de Concessdo e Prestacdo de Servicos Publicos (Lei
8.987/95); Lei 12.813/13 (Lei de Conflitos de Interesses); Lei contra Praticas de
Corrupgcdo Estrangeira dos Estados Unidos (“FCPA”); Lei contra Subornos do Reino

Unido (“UKBA"); Pacto Global das Nac¢des Unidas.

4. Documentos de Referéncia

e Codigo de Etica e Conduta;

» Politica Anticorrupcéo;

+ Politica de Relacionamento com o Poder Publico;

+ Politica de Relacionamento com Terceiros;

+ Politica de Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidade.
+ Politica de Canais de Comunicacdo e Ndo Retaliacéo;

e Politica de Contratacdo de Funcionérios;

e Politica de Controles Internos e Registros Contabeis;
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5. Definicoes

Para a melhor compreensdo desta Politica, alguns termos deverdo ser entendidos

conforme as seguintes defini¢cdes:

Agentes Publicos: S&o aqueles que exercem, ainda que transitoriamente ou sem

remuneracgao, ou exerceram nos ultimos 5 (cinco) anos:

* Por eleicdo, nomeacéo, designacao, contratacdo, concurso ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo nas entidades da
administragcdo publica direta e indireta, do Poder Executivo, Legislativo e Judiciério,
seja da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal, incluindo, mas néo
se limitando, fiscais policiais e bombeiros;

e Funcdes em governos ou representacdes diplomaticas estrangeiras e organizacdes
publicas internacionais, tais como, mas ndo se limitando a chefes de estado ou de
governo, politicos e ocupantes de cargos governamentais de escaldes superiores,
dentre outros listados na Resolucdo COAF n° 29/2017,;

e Cargo de presidente ou tesoureiro nacional ou equivalente de partidos politicos,
representantes politicos e candidatos para cargos publicos na dltima eleicado
(municipal, estadual, distrital e federal).

Beneficios: Facilidades, conveniéncias ou vantagens oferecidas ao colaborador por

exigéncia legal ou com o propdsito de causar estimulos para que estes sintam-se mais

motivados.

Concessionaria: BRT Sorocaba Concessionaria de Servicos Publicos SPE S.A

Pessoas vinculadas a Agentes Publicos: Sdo0 as seguintes pessoas fisicas e juridicas,

relacionadas ao Agente Publico:

« Os seus parentes, na linha direta até o segundo grau (avés, pais, filhos, netos), o
cbnjuge, o companheiro(a) e o enteado(a);

+ Os seus estreitos colaboradores: (i) pessoas com as quais o0 Agente Publico mantenha
sociedade ou propriedade conjunta em empresas, com ou sem personalidade juridica,
sejam seus mandatarios ou possuam qualquer outro tipo de estreita relacdo de
conhecimento publico; (ii) pessoas que detém o controle de empresas ou sociedades
com ou sem personalidades juridica, conhecidos por terem sido criados para o
beneficio do Agente Publico;

« As empresas nas quais o Agente Publico e/ou as pessoas fisicas vinculadas a ele
tenham participacdo, direta ou indireta, ou das quais recebam qualquer tipo de

beneficios.
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Colaboradores: Todos os trabalhadores em cargo técnico, supervisores, analistas,

assistentes, estagiarios, aprendizes e trabalhadores terceirizados que atuem como
prestadores de servigos a Concessionaria.

Terceiros: Toda pessoa fisica ou juridica que atue direta ou indiretamente em nome do
BRT Sorocaba como prestadora de servico, fornecedora, consultora, parceira de
negoécios, terceira contratada ou subcontratada, independentemente de contrato formal
ou néo.

Vantagem indevida: Consiste em qualquer beneficio, ainda que ndo econémico, como
por exemplo, presentes, brindes, viagens, refeices, hospedagens, entretenimentos e
oportunidades de trabalho.

Acordo Coletivo: Trata-se de um ato juridico que é celebrado entre uma entidade
sindical laboral e uma ou mais empresas correspondentes, onde estabelecem regras
referente a relacdo trabalhista que existem entre as partes.

Conflitos de interesses: Conflito de Interesse: A situacdo gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou

influenciar, de maneira imprépria o desempenho da funcao publica.

6. Diretrizes Gerais

Esta Politica contempla as regras e limites referente a concesséo de beneficios aos
colaboradores do BRT Sorocaba, basicamente esses sado divididos em dois grupos
Beneficios Obrigatérios pela Legislagdo ou Acordos Coletivos e Beneficios Né&o
Obrigatérios, concedidos por espontaneidade da empresa para .

Os beneficios tem como objetivo trazer mais qualidade de vida aos nossos
colaboradores, fazendo com assim possam realizar um trabalho melhor e mais produtivo.

A concessao de beneficios traz um deferencial a empresa em relagdo a concorréncia,
pois demonstra que a empresa esta preocupada com com bem-estar de seus

colaboradores e ndo somente com os lucros de suas atividades.

7. Beneficios Obrigatdrios

Considera - se como beneficios obrigatorios todos os itens previstos na Legislacao
Vigente e no Acordo Coletivo de Trabalho firmado junto ao Sindicato dos Trabalhadores
Rodoviarios de Sorocaba e Regido. Apresentaremos a seguir os critérios e os limites

para recebimento:

7.1. Cesta Basica
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O BRT Sorocaba concederda CESTA BASICA a todos seus empregados até o 5° dia

Gtil, exceto para o empregado que tiver 2 (duas) faltas sem justificativa no més; ou que
por sua culpa, causar colisdo com veiculos; ou atrasar-se aos servi¢cos, por tempo
superior a 60 (sessenta) minutos por més, sendo funcionario da 4rea de manutencéao.

O empregado que for admitido, fara jus ao recebimento da cesta basica, desde que
seja contratado até o dia 15 (quinze) do més anterior ao fornecimento.

No caso de demissdo, o periodo de aviso prévio, mesmo que indenizado, sera
considerado para a concessdo da cesta basica desde que se expire entre o dia 15
(quinze) e o ultimo dia do més respectivo.

O empregado que ja estd aposentado ou que vier a se aposentar, mas que continuar
trabalhando na respectiva empresa, caso venha a ser afastado por doenca, tera direito
a tal beneficio apenas e tdo somente durante os 6 (seis) primeiros meses apols a
concessdo do afastamento. Caso o empregado, por qualquer motivo, obtiver alta médica
e retornar ao trabalho, este beneficio sera novamente concedido, sob as condi¢cdes
vigentes a época do retorno.

Aqueles empregados que estiverem ou forem aposentados por invalidez e que
continuarem vinculados a empresa, terdo direito a cesta basica durante o periodo de 24
(vinte e quatro) meses a partir da concessao do auxilio doenga pelo INSS.

Os empregados que vierem a afastar-se por auxilio doenca permanecerdo recebendo o
beneficio da cesta béasica por um periodo de 2 (dois) anos contados da concessao do
auxilio doenca pelo INSS.

No caso de afastamento por acidente do trabalho, o funcionéario continuara

recebendo a cesta basica por tempo indeterminado.

7.2. Cesta Natalina

Todos os empregados do BRT Sorocaba que estiverem ativos, terdo direito de

receber até o dia 20 do més de Dezembro, uma CESTA NATALINA.

7.3. Passe-livre

Os colaboradores do BRT Sorocaba que forem representados na base territorial do
Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Sorocaba e Regido, e a
seus empregados e diretores, possuem passe livre nas linhas rodoviarias, suburbanas,
urbanas e de fretamento de Sorocaba e Regido, desde que estejam uniformizados ou
portanto identidade funcional com obrigatoriedade de conter a vigéncia anual a 2 (dois)

por veiculo as permissionarias.
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7.4. Seguro de vida

O beneficio de seguro de vida dos empregados do BRT Sorocaba, devera ser
custeado individualmente pelos trabalhadores, Ihes sendo assegurado as seguintes
coberturas:

a) No caso de morte por qualquer causa, invalidez total ou parcia decorrente de
acidente: R$30.000,00 (trinta mil reais;

b) Assisténcia ou auxilio funeral familiar no valor minimo de R$3.000,00 (trés mil reais).
c) Assisténcia por 12 (doze) meses com fornecimento de cesta basica correspondente
ao valor de R$300,00 (trezentos) reais cada.

A corretora de seguros escolhida em Assembléia Sindical pelos empregados, foi a
"GS MONARI CORRETORA E ADMINISTRADORA DE SEGUROS LTDA ME".

O custo individual do beneficio é de R$18,95 (dezoito reais e noventa e cinco
centavos) mensais, por trabalhador e deverd ser descontado em folha de pagamento
pelo BRT Sorocaba e repassado a seguradora contratada pela corretora.

O presente beneficio supre o estabelecido no artigo 2°, V, ¢ da Lei n°® 13.103/2015,
ndo havendo necessidade de contratacdo de outro seguro custeado pelo empregador.

E facultado ao empregador, manter seguro ja existente, em condicbes mais
favoraveis ao empregado, em comparagdo ao estabelecido nesta Politica que se baseia
no Acordo Coletivo celebrado em 2019/2020.

Para o empegado que estiver afastado ou aposentado e continua vinculado a
empresa, o BRT Sorocaba arcard com o valor integral do Seguro de Vida deste

colaborador.

7.5. Prémio por tempo de servico - PTS

O BRT Sorocaba concedera aos seus motoristas um prémio por tempo de servigo -

PTS, desde que sejam obedecidos os seguintes critérios:

a) De 2 (dois) a 5 (cinco) anos de servi¢co - 5% (cinco por cento) do piso salarial;
b) De 5 (cinco) a 7 (sete) anos de servi¢co - 10% (dez por cento) do piso salarial;

c) De 7 (sete) anos de servico em diante - 15% (quinze por cento) do piso salarial.

7.6. Auxilio Funeral

Quando algum empregado do BRT Sorocaba falecer, a empresa pagard, a titulo de

auxilio funeral, na época do 6bito um abono no valor de 3 (trés) salarios minimos.
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7.7. Plano de saude

O BRT Sorocaba fornecera a todos os seus empregados, inclusive aqueles que
estiverem eventualmente afastados por licenca médica, bem como aos que estiverem em
gozo de férias, o plano de sallde da MEDIPLAN, extensivo aos dependentes.

O empregado ira custear o plano de salude de acordo com o valor previsto em Acordo
Coletivo, a titulo de participacdo no Plano de Saude, sendo o desconto efetuado na
Folha de Pagamento. Este valor sera reajustado na mesma época e pelo mesmo indice
que for utilizado para reajustar o plano de saude pago pelas empresas.

Na hipétese de um empregado j4 aposentado ou que venha a se aposentar, mas que
continue trabalhando no BRT Sorocaba, caso venha a ser afastado por doencga, tera
direito a tal beneficio apenas e tdo somente durante os 6 (seis) primeiros meses apo6s a
concessao do afastamento. Se o empregado obtiver alta médica e retornar ao trabalho,
este beneficio sera novamente concedido, sob as condi¢cfes vigentes a época do
retorno.

No caso de afastamento do trabalhador por motivo sindical, o trabalhador continuara
tendo direito ao convénio médico nos termos do acordo coletivo de trabalho, firmado no
ano 2019/2020.

Aqueles empregados que estiverem afastados por auxilio doenca, terdo o beneficio
concedido até o periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses contados da concessao
do beneficio previdenciario pelo INSS. Apés esse periodo, caso o empregado deseje
manter-se no plano de salde, devera assumir 0 seu pagamento integral junto a empresa
e providenciar todas as medidas solicitadas pela operadora do plano de saude.

Os empregados que estiverem ou forem aposentados por invalidez e que continuarem
vinculados a empresa, terdo direito ao convénio médico durante o periodo de 24 meses
a partir da concessao do auxilio doenca pelo INSS.

Para empregados afastados por acidente de trabalho, o plano de salude serda mantido

por tempo indeterminado.

7.8. Plano odontoldgico

O BRT Sorocaba fornecerad o Plano Odontoldgico Familiar da LODONTO a todos os
seus empregados, inclusive aqueles que estiverem eventualmente afastados por
licenca médica, bem como aos que estiverem em gozo de férias, extensivo aos
dependentes.

O empregado custeara o Plano Odontolégico, de acordo com o Acordo Coletivo,
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sendo o desconto efetuado na Folha de Pagamento. O valor custeado pelo empregado

podera sofrer reajuste anual na mesma época e pelo mesmo indice que for utilizado
para reajustar o plano odontoldgico pago pelas empresas.

Aqueles empregados que estiverem afastados por auxilio doenca, terdo o beneficio
concedido até o periodo maximo de 24 meses, contados da concessado do beneficio
previdenciario pelo INSS. Apés esse periodo, o empregado deverd assumir o seu
pagamento integral junto a empresa e providenciar todas as medidas solicitadas pela
empresa responsavel pelo referido plano odontolégico.

O empregado ja aposentado ou que vier a se aposentar, mas que continuar
trabalhando no BRT Sorocaba, caso venha a ser afastado por doenca ou acidente, tera
direito a tal beneficio apenas e tdo somente durante os 6 (seis) primeiros meses ap06s o
auxilio doenga pelo INSS. Se o empregado obtiver alta médica e retornar ao trabalho,
este beneficio sera novamente concedido, sob as condi¢des vigentes a época do
retorno.

No caso de afastamento do trabalhador por motivo sindical, o trabalhador continuara
tendo direito ao convénio médico nos termos do acordo coletivo de trabalho, firmado no
ano 2019/2020.

Os empregados que estiverem ou forme aposentados por invalidez e que continuarem
vinculados a empresa, terdo direito ao plano odontolégico durante o periodo de 24
meses a partir da concessao do auxilio doenca pelo INSS.

E caso o empregado seja afastado por acidente de trabalho, o plano de salde sera

mantido por tempo indeterminado.

7.9. Tiquete-refeicao

O BRT Sorocaba concederéa a seus colaboradores o tiquete refeicdo no montante de
30 (trinta) tiquetes diarios, conforme previsto em Acordo Coletivo, sendo reajustado
anualmente.

O tiquete refeicdo serd entregue até o 5° dia util de cada més, desde que o BRT os
tenha recebido de sua fornecedora, e para os empregados que estiverem gozando de
férias, o beneficio sera mantido.

O colaborador nédo tera direito ao recebimento do tiquete refeicdo dos referidos dias
em que faltar ao trabalho de forma injustificada ou mesmo justificada e ainda nos casos
de suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho previstos neste acordo coletivo e
na legislacado vigente.

O empregador que for admitido, tera direito ao recebimento proporcional do tiquete
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refeicdo, com base nos dias efetivamente trabalhados, os quais serdo entregues

juntamente com o tiquete refeicdo do més subsequente.

Na hipétese de rescisdo contratual, o colaborador, o empregado fica obrigado a
efetuar a devolucédo de todos os tiquetes refeicdo correspondentes ao periodo em que
nao mais trabalhard. Ndo havendo devolucdo serdo descontados de seus haveres o0s

tiguetes correspondentes aos dias néo trabalhados.

7.10. Café da manha

O BRT Sorocaba fornecera café da manha a todos os empregados nas garagens, que
devera conter pdo com manteiga, leite e café. E o tempo gasto para tomar café da

manha, ndo contard como tempo de servigco a disposi¢cdo da empresa.

7.11. PLR

Trata-se da Participacao nos Lucros e Resultados, que serd pago pelo BRT Sorocaba
nos termos da Lei vigente que aborda o assunto, em face da consecucdao das metas pré-
estabelecidas, de comum acordo, para ensejar a participacdo dos empregados nos
resultados da empresa durante o exercicio social, como resultante da colaboragédo dos

mesmos, para cumprimento dos resultados obtidos.
e Do valor e da data de pagamento

O BRT Sorocaba pagara a todos os seus colaboradores que séo representados por
pelo Sindicato da categoria, a titulo de Participa¢cdo nos Lucros e Resultados, o valor
previsto em Acordo Coletivo, de uma s6 vez, em razdo do retorno das férias
regulamentares de cada funcionario, independentemente da data em que as férias forem

gozadas.
e Das condi¢cdes para o gozo do beneficio

Os empregados que terdo direito ao recebimento da PLR no valor do Acordo vigente,
serdo todos o0s empregados que sairem de férias a partir de 1° de maio,
independentemente da data em que o Acordo for assinado. Caso, na data em que o
empregado sair de férias ainda ndo houver sido fechado acordo, recebera a PLR

no valor vigente e a diferenca lhe serd paga por ocasido do pagamento do primeiro .
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salario que for efetuado apds o Acordo.

« Empregados demitidos

Aqueles empregados que forem demitidos na vigéncia do Acordo Coletivo de
Trabalho, que tiverem direito a PLR, receberdo o valor proporcional a 1/12 (um doze
avos) ou fracdo superior a 15 (quinze) dias, na mesma quantidade de proporcdo do
recebimento de férias proporcionais, posto o pagamento ser interligado as férias. Esse
empregado receberéa a titulo de PLR, o valor que estiver vigente, independentemente da
data da demissao, que sera efetivamente quitado juntamente com a rescisdo de contrato

de trabalho.
« Dos empregados que estiverem afastados

Os colaboradores que entraram no gozo de licenca salude ou estiverem afastados
por qualquer outro motivo, durante o ano de 2019, receberdo o beneficio na
proporcionalidade proporcionalidade de 1/12 (um doze avos), ou seja, calculada com

base nos meses efetivamente trabalhados durante o ano de 2019.
e Condicdes Gerais

As participag6es que foram acordadas nao substituem, nem complementam a
remuneracao devida a qualquer colaborador, também néo constitui base de incidéncia
para qualquer encargo trabalhista, previdenciéario, fiscal, fundidrio e tributario, ndo se
aplicando o principio da habitualidade, nem tdo pouco gerando direito para eventuais

idénticos beneficios.

7.12. Vacina contra gripe

O BRT Sorocaba deverd providenciar a todos os seus colaboradores que assim o
desejarem e a seus dependentes, vacinacao contra gripe, inclusive HIN1 até o final do
més de Maio, sendo que a do funcionéario devera se GRATUITA e a dos dependentes no
valor de custo adquirido pela empresa, sendo o desconto em holerite em 2x (duas

vezes).
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8. Canal da Transparéncia

Caso haja alguma irregularidade na concessédo dos beneficios aqui expostos ou
ocorram qualquer indicios, reais ou potenciais, de algum ato ilicito ou em
desconformidade com os principios e diretrizes desta Politica ou com os valores éticos
e de integridade do BRT Sorocaba, o responséavel pelo Compliance devera ser
informado imediatamente.

Essa informacdo podera ser feita através do Canal de Transparéncia, para que a
partir destes relatos sejam tomadas providéncias para a mitigacdo e prevencao de atos
ilicitos e de concessdes indevidas de beneficios, que podem acarretar prejuizos
financeiros e até mesmo desvios de verbas.

O contato poderd ser feito pelo telefone ou pela internet, conforme descrito

abaixo:

- Telefone: 0800 800 7272 (atendimento 24 horas por dia, 7 dias por semana)
- Endereco: www.contatoseguro.com.br/brtsorocaba

- Smartphone: Aplicativo Contato Seguro

Este canal é operado por uma empresa especializada, garantindo ainda mais
confidencialidade e seguranca. Nao é necessario se identificar ao utilizar o canal,
masé fundamental agir com responsabilidade ao efetuar relatos, que devem ser
consistentes e veridicos.

Duvidas sobre o recebimento e concessédo de beneficios devem ser encaminhadas

ao Fale com o Compliance, através do e-mail conformidade@brtsorocaba.com.br.

10. Sancoes

Quem descumprir as diretrizes apresentadas neste documento, estara sujeito as
sancbes previstas no Codigo de Etica e de Conduta do BRT Sorocaba, assim como
medidas disciplinares definidas junto ao Comité de Etica. Quaisquer infracdes as
determinacdes das Politicas de Compliance possibilitardo a aplicagcdo das penalidades

legais cabiveis.

11. Excecoes

Salvo se, de outra forma expressamente prevista no decorrer deste documento,

apenas o Comité de Etica, no exercicio de suas atividades, poderéa, diante da analise
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do caso concreto e observado procedimento especifico, autorizar eventuais excecdes
ao disposto em qualquer das Politicas de Compliance.

POLITICA DE BENEFICIOS 12
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Anexo | - Declaracao de Conhecimento da

3 Politica

Confirmo o recebimento de minha co6pia pessoal da Politica de Beneficios.
Declaro, ainda, ciéncia da minha responsabilidade pessoal por conhecer,

entender e seguir os padrdes de conduta indicados nesta Politica.

Nome Completo:

RG: CPF:

Unidade:

Departamento:

Assinatura:

Local e data:




